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ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej
tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: ,MILOVE przedszkole & Zztobek”.

Organem prowadzacym zitobek jest Tadeusz Buzarewicz dziatajacy pod firmg Akademia
Szybkiej Nauki.

Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: 03-289 Warszawa ul. Mochtynska 69.

Ztobek jest instytucja niepubliczna.

Nadzér sanitarno — epidemiologiczny nad placéwkg sprawuje Powiatowa Stacja
Sanitarno - Epidemiologiczna w m.st. Warszawie.

Ztobek uzywa pieczeci o tresci:

MILOVE
przedszkole & zlobek
ul. Mochtynska 69, 03-289 Warszawa
Tel.: 502 190 259 NIP: 845 154 84 48

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1.

2.

ul

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45,
poz. 235), zwanej dalej ustawg ztobkowa.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spetniac lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. 2017, poz.
2379).

Ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. 2018 POZ.
967) w zakresie dotyczacym placowek niepublicznych.

Statutu ztobka.

Ztobek réwniez dziata w oparciu o Regulamin, ktéry dostepny jest na tablicy ogtoszen.

ROZDZIAL II

Cele i zadania zlobka

§3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

1.

N

Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogdlnorozwojowych.

Wspomaga rozwdj i wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.

Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie proceséw poznawczych takich jak: myslenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajagcym srodowiskiem i przyroda.

Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoétzycia i
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wspotdziatania w zespole réwiesnikdéw, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania,
zyczliwosci i empatii.
Rozwija wyobraznie i wrazliwos$¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne
formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.
Udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Tworzy warunki do wczesnej nauki.
Wspétdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczy i
wspierajaca dziatania wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
c) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku.

10. Zapewnienia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4

Wynikajace z powyzszych celdw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujgcych obszaréow:

1.

2.
3.

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku.

Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej.

Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia
zjawisk przyczynowo - skutkowych.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢.

Rozwijanie wrazliwoéci estetycznej, tworzenie warunkdw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

Placéwka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1.
2.

Dobrem dziecka.
Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
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ROZDZIAL III

Personel Zlobka

8§6

Sktad personelu zatrudnionego w ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka.

1.

a)

m)
n)
0)
P)

q)

2

Dyrektor. Dyrektor jest organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie biezacej
dziatalnosci placéwki. Do zadan dyrektora nalezy:

Nadzoér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami Statutu
ztobka.

Zatrudnianie i zwalnianie opiekunow.

Stata wspodtpraca z pracownikami.

Obstuga administracyjna ztobka.

Ustalanie wysokosci czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci.

Ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za ewentualne
dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowej.

Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.

Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci.

Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow

Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy -
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach, a takze nadzér nad sposobem
dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekunczo — wychowawczej oraz
dokumentowania zajeé, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
ztobka.

Tworzenie badz likwidacje nowych oddziatéw ztobka.

Wprowadzanie zmian w Statucie ztobka i na stronie internetowej ztobka.

Opieka nad dzie¢mi zapisanymi do ztobka zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi.

Zarzadzanie ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych pracy i
funkcjonowania ztobka.

. Opiekun.

a) Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie osSmiorgiem dzieci. Opiekunowie
sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacje zadan opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnych.

b) W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekundw —specjalistow, opiekunowie ci
sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

c) Personel zatrudniony w ztobku musi posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje do petnienia opieki
nad dzie¢mi oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania sie dzieémi.

d) Obowigzki opiekuna:

zajmowanie sie dzie¢mi, pielegnowanie i wychowywanie ich,

dbanie o prawidtowy rozwéj i bezpieczenstwo dzieci

ksztattowanie aktywnos¢ i samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru,

ksztattowanie nawyku dbania o porzadek,

wypracowanie u dzieci spoteczno-pozytywnych nawykow,

zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych,
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karmienie i ubieranie dzieci,

organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych i na spacerach,
wspotpraca z pozostatymi pracownikami ztobka,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie

ROZDZIAL IV
Organizacja zlobka
8§7

Ztobek jest placéwka opiekuniczo — wychowawczo zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 24 tygodnia zycia do 3 lat.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowgq jednostkg organizacyjng ztobka sgq oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu ztobkowego na ul. Mochtynskiej 69

nie przekroczy 70, po o$mioro dzieci na jednego opiekuna, a gdy w tej grupie dzieci bedzie
jedno dziecko niepetnosprawne lub ktére nie ukonczyto 1 roku zycia, liczba ta nie przekroczy
5 dzieci., zgodnie z Ustawg z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), zwang dalej ustawg ztobkowa.

Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan

dzieci lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczo -
wychowawczej placéwki.

W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne

jest tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

§8

Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 01 wrzesnia a koniczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz:

a) 2 maja,

b) W dzien nastepujacy po ,,Dniu Bozego Ciata”,

c) 24 grudnia (,Wigilia”) - ztobek czynny do godziny 15:00,

d) oraz przerwy przygotowawczej do nowego roku, ktéra odbywa sie w ostatnim
tygodniu lipca i pierwszym tygodniu sierpnia kazdego roku. W trakcie przerwy
Ztobek jest malowany, od$wiezany, przechodzi przeglady techniczne i odbywaja
sie w tym czasie wszystkie obowigzkowe szkolenia,

e) Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne (max. 8 dni w danym roku) od
zaje¢, o czym jest zobowigzany poinformowac opiekunéw i rodzicéw do 30
wrzesnia roku kalendarzowego.

Oddziaty ztobka sprawujgq opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do
18.00%*, przy czym opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczy¢ 10,5
godziny w ciggu jednego dnia.

Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ z dziec¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankdw i wynosi okoto 10 - 30 minut.

*Nie dotyczy uczestnikdw projektu: ,WSPARCIE NA STARCIE” ” nr RPMA.08.03.02-14-D929/20.-
wspétfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Woj. Mazowieckiego 2014-2020

MILOVE przedszkole & ztobek
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Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw ztobkowych mozliwosc
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami rodzicéw oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

Placéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.
Ztobek moze wspoétpracowad z innymi ustugowymi placdwkami kulturalno odwiatowymi w
celu realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

§ 10

Ztobek posiada wtasng kuchnie i zapewnia wyzywienie dla dzieci. Zywienie dzieci do lat 3
oparte jest na zasadach zdrowego zywienia zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i
normami zywieniowymi.

W zywieniu brane sa pod uwage alergie dzieciece zgodnie z zaleceniami lekarskimi.

Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, jest zobowigzany do podania w karcie
informacyjnej ewentualnych alergii pokarmowych swojego dziecka. Ztobek oferuje 4
positki: $niadanie, dwudaniowy obiad oraz podwieczorek. Napoje sg dostepne caty czas.
W przypadku dzieci karmionych mieszkankami mlecznymi rodzice zobowigzani sg do
dostarczenia suchej mieszkanki oraz butki. Personel ztobka gwarantuje przygotowanie
mieszanki zgodnie z informacjg podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z
zasadami higieny.

Positki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§11

Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Zatozyciela/ Dyrektora placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

W szczegolnych przypadkach Zatozyciel/ Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

§12

Do realizacji celéw statutowych ztobek posiada:

1.

Noubwn

Cztery sale dydaktyczne/zabaw dla dzieci w wieku 0-3 lat, ktére dodatkowo zapewniajg
miejsce na odpoczynek dla dzieci.

Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Szatnie dla dzieci i personelu.

Kuchnie z zapleczem.

Ogréd do zabaw, zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych.

tazienki dla dzieci przy salach dydaktycznych oraz tazienke placu zabaw.

WC dla personelu.

ROZDZIAL V
Rodzice/Prawni opiekunowie
§ 13
Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania

drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2. Formy wspotdziatania to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

zebrania ogdlne i grupowe,

kontakty indywidualne z Dyrektorem i Opiekunami,

zajecia otwarte,

spotkania ze specjalistami,

imprezy i uroczystosci,

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii,
spotkania integracyjne, festyny,

inne formy stosowane w pedagogice

3. Rodzice/Prawni opiekunowie majq prawo do:

a)
b)
9
d)
e)
f)

9)
h)
i)

b))

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w
danym oddziale ztobkowym i programu rozwoju placéwki,

uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepdw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci ztobka,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu,

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez,
wycieczek, spaceréw i innych,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

zgtaszania Zatozycielowi wtasnych propozyciji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,
wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

a)
b)

)

d)

f)

g)

respektowania zapisdw umowy zawartej ze ztobkiem o Swiadczenie ustug oraz
postanowien Statutu i Regulaminu ztobka,

$cisle wspodtpracowac z Opiekunka prowadzaca grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
przyprowadzac i odbierac dziecko z placéwki. W przypadku gdy dziecko ma by¢
odebrane przez osobe trzecig rodzice zobowigzani sg ztozy¢ pisemne upowaznienie
(wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imig, nazwisko, humer dowodu
tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona
zobowigzana jest okazac przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; Rodzice/ Prawni
opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe,

przyprowadzacé do ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawiac na
prosbe Dyrektora lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko
jest zdrowe i moze uczeszczaé do ztobka,

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtaszac
Zatozycielowi lub Opiekunce niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i
psychiczne,

uczestniczyé w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majgcych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezgco informowac Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,
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h) terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z umowg,

i) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, podczas pobytu na swiezym
powietrzu (niezaleznie od warunkéw pogodowych) oraz umozliwiajgce przebranie
dziecka w razie ,problemow fizjologicznych”,

j) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

k) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka czyli do godziny 18.00 oraz nie
pozostawiac dziecka w Zztobku dtuzej niz 10,5 godzin w ciggu jednego dnia,

I) odebra¢ dziecko niezwtocznie tj. max w ciggu godziny w przypadku wystapienia
goraczki, wymiotdéw, biegunki czy innych stanéw chorobowych wymagajacych
opuszczenia ztobka.

ROZDZIAL VI
Dzieci
§ 14

1. Do ztobka uczeszczajq dzieci w wieku od 24 tygodnia zycia do 3 lat.
2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci
majgq prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowej,
b) akceptacji takimi jakimi sa,
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy
zaniedbania ze strony dorostych,
d) poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej,
e) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
g) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
h) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
i) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,
j) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§ 15

1. W ztobku nie wolno stosowac¢ wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody ich
rodzicodw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
2. W ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow
§ 16

1. Podstawaq zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie ,Karty informacyjnej dziecka” i
ztozenie jej w podanym wczesniej przez Zatozyciela/ Dyrektora ztobka terminie,
nastepnie wptata jednorazowej optaty adaptacyjnej oraz stosownego czesnego.

2. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
zawartej pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Zatozycielem/
Dyrektorem ztobka.

3. Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.
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4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z
listy wychowankéw Zztobka.

5. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku o$wiatowego, w miare
wolnych miejsc.

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Zatozyciela/
Dyrektora terminie przy zachowaniu nastepujacych zasad:

a) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajgce (rodzice sktadajg podania w
terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Zatozyciela, przed terminem
rekrutacji gtéwnej),

b) pierwszenstwo maja dzieci z rodzin wielodzietnych,

c) pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice sktadajg
podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Zatozyciela przed terminem
rekrutacji gtéwnej).

§17

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdw przez Zatozyciela/ Dyrektora placowki w
szczegolnosci gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:

a) nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce Statutu
ztobka i obowigzujacych w placéwce procedur,

b) nie wywigzujq sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w
placodwce optat — na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie
o$wiadczenia ustug

c) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w placéwce,

d) nie zgtosili Zatozycielowi/Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzacej grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 21 dni, a takze wéwczas, gdy nastgpit brak
wspotpracy pomiedzy Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Opiekunkami oraz
pracownikami pedagogicznymi ztobka w kwestii rozwigzywania problemoéw
powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,

e) przyprowadzajq Dziecko do ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj.
goraczka, katar bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosuja sie
do zasad ustalonych w ztobku dotyczacych takich sytuacji.

ROZDZIAL VII
Zrodta finansowania placéwki i zasady odptatnosci
§ 18

1. Ustugi $wiadczone w ztobku sg odptatne i sktadajg sie z optaty adaptacyjnej oraz optaty
czesnego z wytgczeniem zapiséw: Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pt.
~WSPARCIE NA STARCIE” nr RPMA.08.03.02-14-D929/20.- wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woj.
Mazowieckiego 2014-2020

2. Wysokosc¢ optat zawarta jest w umowie.

Optata adaptacyjna jednorazowg naleznosciag za jedno dziecko.

4. Optate adaptacyjnag nalezy wnies¢ w momencie zgtaszania dziecka do ztobka lub podpisania

umowy o $wiadczenie ustug w Ztobku.

Optata niepodlegta zwrotowi w momencie rezygnacji rodzica/opiekuna z ustugi.

6. Wpisowe gwarantuje miejsce dla dziecka w ztobku na czas zawartej umowy i obejmuje

zakup materiatéw edukacyjnych i papierniczych.

Czesne jest optatg za pobyt, opieke nad dzieckiem w ztobku oraz wyzywienie.

8. Opfate za czesne nalezy dokonywac za miesigc z géry do 10. kazdego miesigca, na rachunek
bankowy wskazany w umowie.
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9. Nie pomniejsza sie czesnego za dni absencji dziecka w ztobku.

10. Wyzej wymienione odptatnosci nie obejmujg ubezpieczenia NNW .

11. zmianie wysokosci optat na nowy rok edukacyjny rodzice beda powiadamiani raz w roku, do
konca marca w danym roku kalendarzowym.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 19

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci ztobka.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu ustala sie:

a) Wywieszenie statutu do wgladu w biurze ztobka,

b) Udostepnienie statutu przez Dyrektora/Zatozyciela ztobka.
Statut nadaje organ prowadzacy.
Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majgq zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
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